ALS' 'M ASOCIACION LATINOAMERICANA
DE SUSCRIPTORES MARITIMOS
ESTATUTOS DE LA ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SEGUROS MARITIMOS

CAPITULO I
NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO, Y OBJETO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 1.- NATURALEZA. La Asociacion es una fundacion, sin animo de lucro, de duracién
indefinida y su disolucidon puede Unicamente ser resuelta por su Asamblea General.

ARTICULO 2.- DENOMINACION. La Asociacidon actuard con el nombre de “ASOCIACION
LATINOAMERICANA DE SUSCRIPTORES DE SEGURO MARfTIMO", entidad ésta que en adelante se
denominara la Asociacion.

ARTICULO 3. DOMICILIO. Su domicilio estd ubicado en la Ciudad de Panama, sin prejuicio de todas
aquellas sedes alternas que la Junta Directiva considere necesarias para llevar a cabo el objeto de
la Asociacién

ARTICULO 4.- OBJETO. El objeto de la Asociacidn sera el siguiente:

a) Promover activamente la educacidon de los suscriptores de riesgos de transportes en lo
relacionado con las actividades del negocio asegurador.

b) Promover la cooperacién y las relaciones de negocios entre los miembros y procurar la
discusién abierta de temas de interés comun.

¢) Analizar a profundidad los principios basicos de la suscripcién de los riesgos de transportes,
cascos, responsabilidades maritimas y offshore y promover su seguimiento y aplicacidn.

d) En general, promover toda actividad que pueda ser conveniente o necesaria para el avance
de la empresa privada en la suscripcién de dicho tipo de negocios.

e) Recolectar y procesar informacién estadistica relacionada con las actividades de sus
miembros.

f) Asegurar la comunicacién y cooperacién con entidades publicas y privadas y agencias,
nacionales e internacionales segln tengan relacidn directa o indirecta con el negocio de seguro
maritimo.

CAPITULO I
AFILIADOS

ARTICULO 5. La Asociacion estard compuesta por los siguientes tipos de afiliados:
a) Miembros Principales

b) Miembros Honorarios
¢) Asociados
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ARTICULO 6. MIEMBROS PRINCIPALES. Los siguientes podran ser Miembros Principales:

a) Compaiiias aseguradoras privadas, estatales o de capital mixto, cuyo principal objetivo
corporativo sea suscribir seguro maritimo o de transporte y afines o, que teniendo como
propdsito corporativo los seguros generales, suscriban riesgos de seguro de transporte en
cualquiera de sus modalidades, cascos, responsabilidades maritimas y/o offshore.

b) Compaiiias reaseguradoras privadas, estatales o de capital mixto que acepten riesgos de
seguro maritimo o de transporte y afines.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando se trate de empresas transnacionales con presencia en varios
paises, la afiliacion como Miembro Principal podra hacerse a titulo regional, o vinculando a una o
a varias de sus compaiiias filiales, de manera individual.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Junta Directiva de la Asociacion definird y diferenciara las politicas de
afiliacion, los cobros de servicio y las cuotas de sostenimiento cuando las empresas
transnacionales se vinculen a la Asociacién a titulo regional o cuando estas transnacionales
prefieran vincular a una o a varias de sus compaifiias filiales, de manera individual.

ARTICULO 7. MIEMBROS HONORARIOS. Los siguientes podran ser Miembros Honorarios:

Asociaciones o gremios que agrupen y/o representen a empresas aseguradoras o reaseguradoras,
a nivel local o internacional; instituciones académicas, de investigacion o taques de pensamiento;
autoridades e instituciones publicas, nacionales e internacionales; entidades multilaterales y
organizaciones no gubernamentales.

Articulo 8. ASOCIADOS. Los siguientes podrdn ser Asociados:

a) Empresas o agencias corredoras de seguros o reaseguros, que cuenten con personeria juridica.
b) Proveedores de servicio relacionados con el negocio del seguro maritimo o transporte y afines,
gue cuenten con personeria juridica.

c) Otro tipo de empresas que la Junta Directiva considere conveniente, pertinente y relevante
afiliar.

PARAGRAFO: Los Asociados no requeriran nominacion. El Secretario General, conforme a los
criterios y directrices que imparta la Junta Directiva, deberd aprobar o rechazar la afiliacién de los
Asociados, consultando al Presidente de la Junta Directiva o a este organismo en pleno, cuando
la situacion asi lo amerite.



ALS' 'M ASOCIACION LATINOAMERICANA
DE SUSCRIPTORES MARITIMOS

Articulo 9. REQUERIMIENTOS GENERALES PARA LA AFILIACION COMO MIEMBRO PRINCIPAL.
Para que una compaiiia sea Miembro debe:

a) Estar debidamente autorizada en el pais en el que se encuentre domiciliada para operar
seguros o reaseguros de transporte, cascos, responsabilidades maritimas y/o offshore y haber
operado en estos mercados por minimo tres (3) afios.

PARAGRAFO. De manera excepcional, la Junta Directiva podra por mayoria absoluta, autorizar
la afiliacion como miembro de una compafiia que no cumpla con el periodo minimo de
operacion establecido.

b) No ser un fondo mutual o Club de Proteccion e Indemnizacion o consorcio de aseguramiento,
cuyo propdsito sea asumir los riesgos de transporte y afines de sus propios accionistas,
propietarios, socios o afiliados.

ARTiCULO 10. REQUERIMIENTOS GENERALES PARA UN MIEMBRO HONORARIO. Los Miembros
Honorarios solo podran ser nominados por Miembro Principales, por Asociados que hagan parte
de algun Comité, por otros Miembros Honorarios que hagan parte de algiun Comité o por el
Secretario General, debiendo justificar la conveniencia, pertinencia y relevancia de dicha afiliacién
para la Asociacion. La aprobacion de la afiliacién de un Miembro Honorario recaera en la Junta
Directiva con votacién positiva de al menos cinco (5) de sus integrantes.

ARTICULO 11. REQUERIMIENTOS GENEALES PARA UN ASOCIADO: Requerimientos para que una
compaiiia sea Asociado:

a) Estar debidamente autorizada en el pais en el que se encuentre domiciliada para operar en un
area relacionada con el seguro y/o reaseguro de transporte, cascos, responsabilidades maritimas
y/o offshore y que acredite haber operado en estos mercados por minimo dos afios.

b) Los Asociados no requerirdan nominacion. El Secretario General, conforme a los criterios y
directrices que imparta la Junta Directiva, debera aprobar la afiliacién de Asociados, consultando
al Presidente de la Junta Directiva o a este organismo en pleno, solo cuando la situacion lo
amerite.

c) El Secretario General, de acuerdo a los criterios y directrices de la Junta Directiva, podra
recomendar a la Junta Directiva la suspension hasta por 3 (tres) meses, la desafiliaciéon o la
expulsion de un Asociado, si existe evidencia de que su conducta o el uso de su membrecia ha
sido inadecuada, con fines comerciales o contraria a los principios de la Asociacién. La Junta
Directiva, de manera auténoma y sin recomendacion previa del Secretario General, también
podrd sancionar, desafiliar o expulsar al Asociado que estime conveniente.

ARTICULO 12 POTESTAD DE LA JUNTA DIRECTIVA EN EL PROCESO DE AFILIACION. La Junta
Directiva o quien ella delegue expresamente, tendra pleno poder y autonomia para aprobar o
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rechazar las afiliaciones de Miembros Principales, Miembros Honorarios y Asociados, siempre y
cuando se cumplan las condiciones descritas en los articulos 6,7,8,9,10y 11.

ARTICULO 13. APROBACION DE LA SOLICITUD DE AFILIACION. Una vez presentada la solicitud de
afiliacién, y previo cumplimiento de lo descrito en los articulos 6,7,8,9,10 Y 11, la Junta Directiva
o quien esta delegue expresamente, debera resolver en un plazo no mayor a 30 dias.

ARTICULO 14. CUOTA DE SOSTENIMIENTO. La Junta Directiva fijarda las politicas que
determinaran las cuotas de afiliacion y sostenimiento, junto con su periodicidad, tanto para los
Miembros Principales, los Miembros Honorarios y los Asociados.

ARTICULO 15. REINGRESO. Cuando se trate de una solicitud de reingreso, la entidad que la haga
debera estar a paz y salvo con la Asociacién por todo concepto.

ARTICULO 16. RETIRO. Para que uno de los afiliados pueda retirarse de la Asociacion es necesario
gue de aviso por escrito, con anticipacién por lo menos de tres (3) meses. Por el hecho de su
retiro, el afiliado renuncia a toda participacién en los haberes de la Asociacién.

ARTICULO 17. DEBERES DE LOS AFILIADOS:

a) Aceptar y cumplir los Estatutos, Reglamentos y Cédigos de la Asociacion.

b) Aceptar y cumplir las decisiones o disposiciones de la Asamblea y de la Junta Directiva.

c) Colaborar de manera diligente y oportuna para el logro de las funciones de la Asociacion y sus
propdsitos.

d) Dar respuesta oportuna a las comunicaciones de la Asociacién y suministrarle oportunamente
los datos e informaciones que ésta solicite.

e) Pagar oportunamente las cuotas de afiliacién ordinarias o extraordinarias que correspondan
de acuerdo a lo dispuesto por la Junta Directiva.

f) Pagar oportunamente por los servicios particulares que le preste la Asociacion.

g) Ceiiirse a los valores institucionales de la Asociacién.

PARAGRAFO. La Junta Directiva podra decretar la suspension del afiliado que incumpla cualquiera
de los deberes descritos anteriormente, hasta por un lapso de tres (3) meses. El incumplimiento
reincidente de cualquiera de los deberes descritos anteriormente, facultara a la Junta Directiva
para decretar la expulsién de la entidad afiliada.

ARTICULO 18. DERECHOS DE LOS AFILIADOS:
a) Participar en las Asambleas y en los demas érganos de los que hagan parte, de acuerdo a las
politicas descritas en el capitulo tres (Organos de gobierno y Ejecucién) de los presentes
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Estatutos.
b) Obtener de la Asociacidn los servicios por ella prestados.

PARAGRAFO: La Junta Directiva fijara la politica que determine el tipo de servicio que la
asociacion podra ofrecerle a cada clase de afiliado, como también los descuentos o prebendas
gue pueden otorgdrseles.

CAPITULO lll
ORGANOS DE GOBIERNO Y EJECUCION

ARTICULO 19. Los érganos de la Asociacién seran:

a) La Asamblea.

b) La Junta Directiva.

c) La Secretaria General.

d) Los Comités Técnicos o Especiales.

e) La auditoria externa general y la Revisoria Fiscal.

LA ASAMBLEA

ARTICULO 20. LA ASAMBLEA. La Asamblea es la maxima autoridad y el organismo deliberante y
legislativo de la Asociacién. Su principal funcion es la de elegir a la Junta Directiva y al revisor fiscal
y/o al auditor de la Asociacion; también debe aprobar la Mision, a Vision, los Valores
Institucionales y los Presupuestos Anuales de la Asociacion. Se reunird una vez cada afio de forma
ordinaria o de forma extraordinaria cuando sea convocada por al menos cinco (5) miembros la
Junta Directiva, o por la mitad mas uno de todos los integrantes de la Asamblea con derecho a
voto. Las solicitudes de citacidn extraordinaria deberan formalizarse por escrito, con carta
firmada por los convocantes y dirigida al Secretario General, con copia a todos los miembros de
la Junta Directiva.

ARTICULO 21. COMPOSICION DE LA ASAMBLEA. La Asamblea estard integrada por un
representante de cada empresa afiliada a la Asociacion, ya sea en calidad de Miembro Principal,
de Miembro Honorario o de Asociado.

PARAGRAFO PRIMERO. E| representante de la empresa afiliada en la Asamblea, podra ser
cualquier empleado de rango ejecutivo que cuente con vinculacién laboral directa, o un miembro
de su Junta Directiva, o uno de sus accionistas o propietarios.

PARAGRAFO SEGUNDO. El representante legal o el ejecutivo de mas alto rango en el ramo de
transporte o el mas alto responsable del segmento de seguros generales o de dafios de la empresa
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afiliada a la Asociacidn, sera quien debera notificar por escrito al Secretario General, el nombre y
el cargo del representante de su empresa en la Asamblea. Cuando se trate de empresas
transnacionales con presencia en varios paises, quien deberda notificar el nombre del
representante es el mas alto directivo regional del ramo de transporte o de seguros generales o
de dafos.

ARTICULO 22. DERECHO A VOTO EN LA ASAMBLEA. Los miembros principales son los Unicos
afiliados de la Asociacién que tendrdn derecho a voz y a voto en las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea. Todos los demas afiliados, los Miembros Honorarios y los
Asociados, tendran solo voz en la asamblea, salvo por lo dispuesto en el articulo 43 de los
presentes estatutos.

PARAGRAFO. Los Miembros Principales que sean empresas transnacionales con presencia en
varios paises y que se hayan afiliado a la Asociacidn a titulo regional, tendran derecho a tantos
votos como el nimero de paises en donde tengan operaciones, pero hasta un maximo de tres (3)
votos. Si la empresa transnacional vinculd a sus filiales de manera independiente, tendran un voto
por cada filial vinculada a la Asociacion, pero su participacién no podrd sumar entre todas las
compaiiias de la misma transnacional, mas de tres (3) votos en la Asamblea.

ARTICULO 23. PROCEDIMIENTOS DE Quérum, votos y organizacion.

a) La Asamblea podrd entrar en sesion con la presencia, en persona o por poder, de al menos dos
tercios (2 / 3) de los Miembros Principales afiliados. En caso de no lograrse el quérum, la Asamblea
podra entrar en sesidn efectiva treinta minutos después de la hora fijada para la reunidn, con al
menos un tercio de los Miembros Principales, pero en este caso la Asamblea solo podra decidir
sobre temas distintos a los descritos en los incisos a,b,c,d y e del articulo 24 ; cuando por falta de
quérum no pueda decidirse sobre alguno de los temas descritos en estos incisos, el Secretario
General o quien delegue la Junta Directiva, estard facultado para convocar nuevamente a la
Asamblea a reunién que se considerara ordinaria, cuantas veces sea necesario hasta que se
conforme el quérum requerido.

PARAGRAFO. El orden del dia de las reuniones ordinarias anuales de la Asamblea debera incluir
por lo menos la discusién, eleccidn o aprobacion de lo descrito en los incisos b), c) y f) del articulo
24 de los presentes Estatutos. Los demas temas que pueden incluirse serdn los que presente o
proponga la Junta Directiva. También puede ser incluido un tema para discusién o decisidn que
no sean iniciativa de la Junta Directiva, si al menos la mitad mas uno de la totalidad de los
integrantes de la Asamblea con derecho a voto, avala la inclusién de dicho tema, lo cual debe
constar por escrito en carta enviada al Secretario General, con copia a los integrantes de la Junta
Directiva.

b) Un Miembro Principal puede ser representado en la Asamblea mediante poder, solo por otro
Miembro Principal.
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c) Las decisiones o resoluciones de la Asamblea deberan ser aprobadas por voto directo de la
mayoria simple de los integrantes presentes con derecho a voto, ya sea en persona o por poder,
de acuerdo a las reglas de quérum descritas en el inciso a) del presente articulo.

d) El Presidente de la Junta Directiva de la Asociacion debera presidir la Asamblea y el Secretario
General o su delegado deberd actuar como Secretario de la reunioén.

e) Las deliberaciones y decisiones de la Asamblea quedaran consignadas en el libro de actas de
las reuniones. El método de registro deberd garantizar su fidelidad. Las actas de las reuniones
deberdn estar firmadas por el Presidente o Vicepresidente de la Junta Directiva, por el Secretario
de la Asamblea y por tres (3) Miembros Principales presentes, alli designados como
representantes para aprobar el acta. Las actas serdn aprobadas en la fecha en que sean firmadas
por todos los designados y sus disposiciones tendran aplicacién a partir de dicha fecha.

ARTICULO 24. PODERES DE LA ASAMBLEA. La Asamblea contard con los poderes exclusivos a
continuacion descritos:

a) Establecer, vigilar y garantizar el cumplimiento de la Misién, la Visién y los Valores
Institucionales de la Asociacidn; para este efecto, puede establecer, modificar o derogar
reglas y regulaciones generales.

PARAGRAFO DEL INCISO a). La Junta Directiva debera presentar a la Asamblea la propuesta
inicial de la Misién, la Visién y los Valores Institucionales de la Asociacién, asi como sus
posteriores actualizaciones o modificaciones cuando asi lo estime conveniente.

b) Elegir por votacidon a los integrantes titulares y suplentes de la Junta Directiva de la
Asociacion, escogiendo entre las diferentes listas o planchas de Junta Directiva que se

postulen.

c) Aprobar las metas de ingreso y el presupuesto de funcionamiento e inversiéon de la
Asociacion.

d) Aprobar o rechazar las propuestas de modificacidn a los Estatutos presentadas por la Junta
Directiva.

e) Decidir que la Asociacién sea suspendida, o disuelta y liquidada, siempre que la decisién sea
tomada por una mayoria conformada por las tres cuartas partes (3 / 4) del total de los
Miembros Principales afiliados.

f) Establecer el cierre del afio fiscal y aprobar el reporte anual, inventario, balance general y
otros estados financieros.

g) Establecer el lugar para la siguiente sesion de la Asamblea.

h) Dar las instrucciones que considere pertinentes a la Junta Directiva y examinar sus acciones,
en concordancia con los Estatutos de la Asociacién.

i) Engeneral, decidir sobre cualquier materia sometida para analisis por la Junta Directiva y que
haya sido anunciada por mandato de la Junta Directiva en el orden del dia que debe ser
incluido en las citaciones previas a las reuniones.
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JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 25. LA JUNTA DIRECTIVA. DISPOSICIONES GENERALES. La Junta Directiva sera el
drgano encargado del manejo y representacién de la Asociacién y también debera elegir, ratificar
o cambiar al Secretario General. Estard compuesta por nueve (9) integrantes que solo podran ser
representantes de empresas afiliadas a la Asociacion en calidad de Miembros Principales. Los
integrantes seran elegidos por la Asamblea y su periodo en la Junta Directiva sera de dos (2) aios,
con la posibilidad de ser reelegidos indefinidamente.

PARAGRAFO. El voto de cada integrante de la Junta tendrd el mismo valor nominal y las
decisiones o resoluciones serdn aprobadas de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 31.

ARTICULO 26. DE LA IDONEIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los integrantes
de la Junta Directiva deberan cumplir con cada uno de los siguientes requisitos:

a) Ser empleado vinculado directamente a una empresa afiliada a la Asociacién en calidad
de Miembro Principal.

b) Ser el ejecutivo de mas alto rango en el ramo de transporte a nivel nacional o regional, o
el ejecutivo de mas alto rango en el segmento de seguros generales o de dafos a nivel
nacional o regional, o tener mas de cinco (5) afios de experiencia demostrable en la
suscripcién del ramo de transporte o afines.

¢) Contar con plena autorizacion para representar y tomar cualquier decisién en nombre de
su empresa.

d) Cumplir cabalmente con todo lo dispuesto en los Estatutos de la Asociacion.

e) Asistir, fisica o virtualmente, a por lo menos el setenta por ciento (70%) de las reuniones
ordinarias de la Junta Directiva en un afio, siempre que estas reuniones hayan sido
programadas con al menos quince (15) dias calendario de anticipacion.

f) Acatar todas las decisiones y resoluciones de la Asamblea y de la Junta Directiva de la
Asociacion.

PARAGRAFO. El representante legal o el ejecutivo de mas alto rango en el ramo de transporte o
el ejecutivo de mas alto rango en el segmento de seguros generales o de dafios de la empresa
afiliada a la Asociacidn, sera quien debera notificar por escrito al Secretario General, el nombre y
cargo del representante de su empresa que cuenta con autorizacidén para postularse o aceptar la
nominacion para integrar la Junta Directiva de la Asociacion, certificando que cumple los
requisitos a), b) y c) descritos anteriormente. Cuando se trate de empresas transnacionales con
presencia en varios paises, quienes deberdn enviar esta notificacién al Secretario General, seran
los ejecutivos de mas alto rango a nivel regional, del ramo de transporte o del segmento de
seguros generales o de dafios.
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ARTICULO 27. ELECCION DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los candidatos a
integrar la Junta Directiva podran ser nominados por cualquier integrante de la Asamblea con
derecho a voto, por medio de la postulacidn de listas o planchas, cada una con el nombre de
nueve (9) integrantes titulares mas el de tres (3) integrantes suplentes que reemplazarian, segun
el tipo de compaiiia, la ausencia temporal o permanente de cualquiera de los titulares. Se
impondra la lista o plancha que obtenga la mayoria simple de los votos en la Asamblea.

PARAGRAFO PRIMERO. Una empresa afiliada en calidad de Miembro Principal, bien puede
postular una lista o plancha de Junta Directiva en la que se encuentre incluido el nombre de
cualquiera de sus empleados o su representante en la Asamblea, siempre que esta persona
cumpla con los requisitos de idoneidad correspondientes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los candidatos a integrar la Junta Directiva, pueden hacer parte de
diferentes listas o planchas simultaneamente, en calidad de titular o suplente, siempre y cuando
cumplan con los requisitos de idoneidad correspondientes.

ARTICULO 28. COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva deberd cumplir las
siguientes reglas de composicion:

a) LaJunta Directiva titular deberd contar con al menos dos (2) miembro representante de
la industria del reaseguro, maximo tres (3). Por lo tanto, los demas integrantes seran de la
industria del seguro. En el evento de que el numero de aseguradoras o reaseguradoras
afiliadas o interesadas en hacer parte de la Junta Directiva no permita el cumplimiento de
esta disposicidn, las empresas de seguro podran ocupar los cupos correspondientes a las
reaseguradoras o viceversa.

b) Lalunta Directiva titular debera contar con al menos dos (2) miembros representantes de
empresas locales de seguros o reaseguro.

¢) Ninguna empresa aseguradora o reaseguradora, sea de cardcter local o transnacional,
podran tener mas de un (1) representante en la Junta Directiva.

d) La lista de los tres (3) integrantes suplentes deberd estar conformada por: un (1)
representante perteneciente a una compaiiia aseguradora local; un (1) representante
perteneciente a una compaiiia aseguradora regional y uno (1) de la industria del
reaseguro quienes supliran las vacancias de sus respectivas industrias y de su alcance
territorial.

PARAGRAFO 1. Solo las listas o planchas postuladas a integrar la Junta Directiva que cumplan con
los requisitos de composicion descritos anteriormente, serdn tenidas en cuenta por la Asamblea
en el proceso de eleccién.

PARAGRAFO 2. Se entendera como empresa Transnacional aquella que con una misma identidad
corporativa y controlada por un mismo grupo econémico, tenga presencia comercial o legal en
mas de un pais.

PARAGRAFO 3. Se entendera como empresa local aquella que solo tenga presencia comercial y
legal en un pais.
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ARTICULO 29. RETIROS O RENUNCIAS ANTICIPADAS DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
DIRECTIVA. En caso de que un integrante titular de la Junta Directiva renuncie a su escafio o se
retire de la empresa a la que representa, serd reemplazado por el suplente del mismo tipo de
compaiiia, segun lo dispuesto en el inciso e) del Articulo 28, hasta que dicha empresa delegue un
nuevo integrante titular que reemplace al que se retird, en un plazo no mayor a seis (6) meses, al
término de los cuales, si no se ha nombrado el reemplazo, el integrante suplente correspondiente
asumira en propiedad y de manera permanente hasta que se cumpla el periodo de mandato de
la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que la lista de integrantes suplentes se agote, por el
nombramiento de integrantes suplentes como titulares o por el retiro de la compania a la que
representa el integrante suplente o simplemente por la renuncia a esta suplencia, la Junta
Directiva, con aprobacién de al menos seis (6) de sus miembros, deberd nombrar a un integrante
suplente en interinidad, atendiendo los requisitos descritos en el articulo 26. Esta eleccidén debera
ser ratificada por la Asamblea en la reunién ordinaria mas préxima.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que ante el retiro de un integrante titular de la Junta Directiva
no existan integrantes suplentes disponibles y la empresa poseedora del escafio titular no nombre
un reemplazo que cumpla las condiciones descritas en el articulo 26, la Junta Directiva, con
aprobacion de al menos seis (6) de sus miembros, debera nombrar en reemplazo a un integrante
titular en interinidad, atendiendo los requisitos descritos en el articulo 26. Esta eleccién debera
ser ratificada por la Asamblea en la reunién ordinaria mas proxima.

ARTICULO 30. RETIRO FORZOSO DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA. En caso de que
un integrante titular de la Junta Directiva, no cumpla de manera sistematica con lo descrito en los
incisos d), e) y f) del articulo 26, o con el reglamento interno de la Junta Directiva, o si su
comportamiento es contrario a los valores institucionales de la Asociacién, serd citado por la Junta
Directiva para que pueda defender o explicar su actuacién. Después de ponderar los argumentos
del integrante cuestionado, la Junta Directiva podra apartarlo de su escano si la decisién resulta
unanime entre los otros ocho (8) integrantes, situacion en la cual lo reemplazara el primer reglén
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de la lista de integrantes suplentes. En caso de que mds de un integrante este siendo cuestionado,
serd la Asamblea la que en reunidn extraordinaria, decidira al respecto.

ARTICULO 31. DE LAS REUNIONES Y CONFORMACION DEL QUORUM. La Junta Directiva deber3
reunirse al menos tres veces al ano, o cada vez que el Presidente o la mayoria simple de sus
miembros o el Secretario General lo consideren necesario. El quérum decisorio se conformara
con la asistencia, fisica o virtual, de al menos cinco (5) de sus integrantes; si no se alcanza este
nlimero de asistentes media hora después de la hora fijada para la reunidn, la Junta Directiva no
podrd sesionar y la reunidon deberd ser cancelada en cuyo caso el Secretario General debera fijar
una nueva fecha y convocar a una nueva reunidn cuantas veces sea necesario hasta que se
configure el quérum. Las decisiones o resoluciones serdn aprobadas por mayoria simple, excepto
aquellas que requieran una mayoria especial y que de forma expresa este prevista en estos
Estatutos. El Secretario General de la Asociacion oficiard a su vez como Secretario de las reuniones
de la Junta Directiva o en su defecto quien la Junta designe para tal fin.

Las discusiones y decisiones de la Junta Directiva, constaran en el libro de actas de las reuniones.
El método de registro debera garantizar su fidelidad.

PARAGRAFO PRIMERO. PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS SUPLENTES. Los miembros
suplentes seran invitados a todas las reuniones de la Junta Directiva, y podran opinar e incluso
votar en caso que alguno de los miembros titulares que ostente su misma condicién se ausente
de la reunion, segun lo dispuesto en el inciso d) del Articulo 28 .

ARTICULO 32. DEL ACTA DE LA JUNTA DIRECTIVA. El acta serd elaborada por el Secretario General
o quien delegue la Junta Directiva y debera ser sometida a consideracién de los integrantes de la
Junta que asistieron a la reunién en un plazo maximo a tres dias calendario después de la fecha
de dicha reunién. Una vez el acta haya sido puesta a consideracién, podra recibir observaciones
de cualquiera de los integrantes de la Junta que asistieron a la reunidn en cuestidn, en un plazo
no mayor a cinco (5) dias calendario. El acta se entendera aprobada u objetada, con el visto bueno
o desaprobatorio, en fisico o digital, de la mayoria simple de los integrantes de la Junta que
asistieron a la reunién en cuestién. En caso de no recibir ninguna observacidn, al término de los
5 dias calendario estipulados de plazo para recibir observaciones, el Acta se entenderd aprobada
situacion en la cual solo serd necesaria la firma del Presidente o Vicepresidente de la Junta
Directiva y del Secretario General. Las actas quedaran oficialmente aprobadas en la fecha en que
sean firmadas por los designados y sus decisiones o resoluciones podran ser implementadas o
entraran en vigencia a partir de dicha fecha.

PARAGRAFO. En caso de objecidn parcial o integral del Acta, quedaran sin mandato las
disposiciones o resoluciones correspondientes, por lo que el Secretario General, dependiendo de
la prioridad y oportunidad del tema inconcluso, podra citar a reunion extraordinaria o podra
incluir el tema o los temas en la siguiente reunion ordinaria.
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ARTICULO 33. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva debera:

a) Llevar a cabo los acuerdos realizados en la Asamblea, cumplir y hacer cumplir los Estatutos y
las regulaciones internas que se expidan.

b) Convocar las reuniones extraordinarias de la Asamblea a solicitud de al menos cinco (5) de sus
integrantes titulares.

c) Decidir la admisién de nuevos Miembros Principales, mediante la verificacion del
cumplimiento de los requerimientos aplicables.

d) Decidir la admisién de nuevos Miembros Honorarios, mediante la verificacion del
cumplimiento de los requerimientos aplicables.

e) Decidir la remocién de un Miembro Principal, Miembro Honorario o Asociado que incumpla
con los deberes establecidos en el Articulo 17.

f) Aprobar el plan estratégico de la Asociacidn y supervisar su aplicacion.

g) Pre-aprobar, antes de someter a la Asamblea, el Reporte Anual, el Inventario, el Balance
General y demas estados financieros preparados y presentados por el Secretario General.

h) Pre-aprobar, antes de someter a la Asamblea, el presupuesto de gastos e inversiones y las
metas de ingreso.

i) Definir las politicas y atribuciones de gasto y ejecucion del presupuesto que apruebe la
Asamblea, incluyendo los protocolos bancarios y fiduciarios.

j) Fijar o aprobar el organigrama operativo y administrativo de la Asociacion.

k) Establecer y revisar periédicamente las cuotas de afiliacién.

l) Imponer sanciones a los miembros y asociados.

m) Establecer una oficina para la gestién operativa y administrativa de la Asociacién.
Pre-seleccionar al Revisor Fiscal y/o al Auditor, antes de ser someter su eleccidon a la Asamblea.
n) Definir los criterios de invitacién para las Asambleas, seminarios y otras reuniones de los
Miembros y Asociados.

o) Redactar o fijar todas las politicas, reglamentos o cddigos que considere necesarios para el
6ptimo, seguro y transparente funcionamiento de la Asociacion.

p) Nombrar integrantes honorarios de la Junta Directiva o asesores externos, temporales o
permanentes, que podran tener voz pero no voto en las reuniones. La Junta definird la posible
remuneracion monetaria de los asesores externos, dependiendo el marco presupuestal y de las
limitaciones de gasto.

g) Definir los criterios para la ejecucién del presupuesto aprobado por la Asamblea General,
estableciendo las facultades y atribuciones de gasto del Consejo Administrativo y Financiero, de
su Presidente y Vicepresidente y del Secretario General. En general, deberd ejercitar todos los
derechos y facultades que sean necesarias para administrar y disponer del capital de la
Asociacion, incluyendo las facultades que puedan requerir de un poder legal para el ejercicio de
las mismas.

r) Determinar el lugar de la celebracion de la Asamblea cuando dicha decisién no fuera tomada
por la misma Asamblea.

ARTICULO 34. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la Junta
Directiva deberan:
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a) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con derecho tanto de opinar como de votar.

b) Ser voceros de la Asociacién en los escenarios en donde por designacion expresa de la Junta
Directiva asi se disponga.

c) Elegir al Presidente y Vicepresidente de la Junta Directiva Asociacién.

d) Elegir al Secretario de la Asociacion.

e) Supervisar la gestion del Presidente, del Vicepresidente y del Secretario General, atendiendo
los lineamientos estratégicos y el plan de trabajo, los presupuestos, las politicas y los reglamentos
internos aprobados por la misma Junta Directiva.

ARTICULO 35. DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. El Presidente v
Vicepresidente de la Junta Directiva seran nombrados en la primera sesién de este drgano, en
reunion inmediatamente posterior a la de la Asamblea en donde se eligié a dicha Junta. Estos
nombramientos estardn a cargo del pleno de la misma Junta Directiva, de acuerdo a los criterios
gue ella misma determine.

Las funciones y responsabilidades del Presidente de la Junta Directiva son:

a) Supervisar la gestidon del Secretario General e informar a la Junta Directiva sobre su
desempefiio.

b) Autorizar o aprobar las acciones y solicitudes del Secretario General, cuando asi se
requiera dada la politica de atribuciones que debera fijar la Junta Directiva.

c) Aprobary firmar las actas de las reuniones de la Junta Directiva.

d) Presidir y moderar las reuniones de la Asamblea.

e) Presidir las reuniones de la Junta Directiva y ayudar en su moderacién al Secretario
General.

f) Convocar a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando asi lo estime
conveniente.

g) Negociar las condiciones laborales del Secretario General, atendiendo los lineamientos de
la Junta Directiva.

h) Aprobar el orden del dia de las reuniones de la Junta Directiva que proponga con
anticipacion a dicha reunidn el Secretario General.

i) Ser el vocero de la Asociacidn en ausencia del Secretario General.

j) Encaso de retiro o renuncia del Secretario General, asumir en interinidad la Secretaria de
Direccién Administrativa de la Asociacién.

k) Coordinar el proceso de seleccion y designacion del Secretario General.

PARAGRAFO. En caso de ausencia temporal o permanente por parte del Presidente, serd
remplazado por el Vicepresidente, quien asumira el pleno de sus funciones. En caso de que la
situacion lo amerité y sin necesidad de ausencia del Presidente, el Vicepresidente también podra
ser vocero de la Asociacidn, atendiendo los lineamientos de la Junta Directiva. El Vicepresidente
también firmarad las actas de las reuniones de la junta cuando el Presidente no pueda hacerlo. El
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Presidente podrd delegar cualquiera de sus funciones al Vicepresidente en caso de que lo
considere necesario.

ARTICULO 36. DURACION DEL MANDATO E INDEMNIZACION. El Presidente y el Vicepresidente
de la Asociacién, seran elegidos para un periodo de dos (2) afos, con la posibilidad de ser
reelegidos.

PARAGRAFO. No se pagard compensacioén alguna por los cargos creados bajo estos Estatutos, con
excepcion del cargo de Secretario General.

SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 37. DEL SECRETARIO GENERAL DE LA ASOCIACION. La Oficina Ejecutiva estara a cargo
del Secretario General, quien actuara como coordinador ejecutivo de la Asociacién. La autoridad
del Secretario General estara sujeta a la direccién y supervisiéon del Presidente de la Junta
Directiva, de acuerdo a los lineamientos y atribuciones que esta misma Junta determine. El
Secretario General deberd coordinar para poder asistir como miembro ex oficio a las reuniones
de todos los drganos de la Asociacién en donde podra intervenir pero no tendra derecho a voto.

El Secretario General debera:

a) Asistir al Presidente de la Junta Directiva en cualquier asunto que este considere conveniente.

b) Aconsejar y asistir a los Consejos y Comités Especiales y/o Permanentes de la Asociacién en
cualquier asunto que consideren necesario.

c) Asistir las reuniones de la Junta Directiva y otras reuniones en las que el Presidente solicite su
presencia.

d) Aplicar el plan estratégico y las decisiones de la Junta Directiva.

e) Mantener una relacién fluida con las autoridades, los organismos reguladores y otras
organizaciones, especialmente con aquéllas cuyos objetivos coincidan con los de la
Asociacion, y asegurar el énfasis en el desarrollo de la Asociacion y de sus miembros de
acuerdo con las politicas y objetivos establecidos. El Secretario General estarad a cargo en
particular, de las relaciones publicas, actividades de divulgacidon y comunicacidon ante:
asociaciones nacionales e internacionales, autoridades y organismos regulatorios en cada
pais, organismos internacionales, agencias calificadoras y prensa especializada.

f) Cooperar con los Comités Organizadores de las Asambleas Generales y Seminarios, en la
preparacidon de sus programas y en la preparacién y control de los presupuestos para las
reuniones.

g) Realizar las tareas generales o especiales que sean delegados a él o ella por el Presidente de
la Junta Directiva.

h) Rendir cuentas a la Junta Directiva sobre todas las acciones emprendidas en el desempefio de
sus funciones.
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i) Seleccionar y nombrar a los demas funcionarios de planta de la Asociacidon que considere
necesarios para el dptimo funcionamiento de la Asociacidn, atendiendo el Plan Estratégico, el
organigrama, las politicas, los reglamentos y el marco presupuestal.

COMITES

ARTICULO 38. COMITES PERMANENTES. La Asociacién contard con los siguientes Comités
permanentes

a) Comité Educativo y Editorial
b) Comité Ejecutivo
c) Comités Técnicos

PARAGRAFO. Podran ser creados Comités o Comisiones temporales o ad hoc, para atender,
discutir, gerenciar o decidir sobre asuntos especificos o extraordinarios. Las facultades de
creacién vy las politicas de funcionamiento y financiacion de dichos Comités o Comisiones ad hoc,
seran definidas por la Junta Directiva.

ARTICULO 39. COMITE EDUCATIVO Y EDITORIAL. La funcién del Comité Educativo y Editorial sera
la de promover los objetivos de la Asociacion en el ambito de la educacién para beneficio de todos
sus afiliados, a través de la estructuraciéon e implementacion del Plan Estratégico de Educacion y
de la agenda de trabajo educativa que surja de los Comités Técnicos; ademds vigilard y promovera
la agenda tematica de la Asociacidén en sus publicaciones fisicas y digitales. El Comité Educativo y
Editorial estard constituido por el Secretario General y por dos (2) representantes de cada uno de
los Comités Técnicos que posea la Asociacidn, los cuales corresponderdn al Presidente y
Vicepresidente de dichos Comités. La direccion ejecutiva del Comité Educativo estard en cabeza
del Secretario General o de otro funcionario de la Asociacién delegado por este.

El Comité Educativo tendra caracter consultivo y solo podra tomar decisiones y ordenar el gasto
del presupuesto aprobado por la Junta Directiva y/o Asamblea General, segun aplique, para el
plan de educacién si la Junta Directiva asi lo determina.

El Comité Educativo serd convocado a discrecién del Secretario General, el Presidente o el
Vicepresidente de la Junta Directiva, cuando el desarrollo o estructuracion del plan estratégico
en educacién asi lo requiera.

ARTICULO 40. COMITE EJECUTIVO . Este Comité sera el encargado de supervisar el gasto de la
Asociacidn de acuerdo con el presupuesto general aprobado por la Asamblea General y la politica
de atribuciones que apruebe el pleno de la Junta Directiva.
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Paragrafo 1. Conformacién y Eleccién.

Este Comité estard compuesto por cinco (5) miembros principales de la Junta Directiva,
designados por ésta, entre quienes deberd nombrarse al Presidente y el Vicepresidente de la
Junta Directiva. Ademas, deberan incluirse como minimo:

1. Un (1) representante de un Asegurador Multinacional: De los cinco miembros, al menos
uno (1), deberd ser representante de una aseguradora multinacional.

2. Un (1) representante de un Asegurador Local: De los cinco miembros al menos uno (1),
deberd ser representante de una aseguradora local.

3. Un (1) representante de un Reasegurador: De los cinco miembros al menos un (1), maximo
dos (2), deberdn ser representantes de las reaseguradoras.

El Comité Ejecutivo tiene la facultad de tomar decisiones sobre las tarifas asociadas a los ingresos
de la Asociacidn, tales como congresos, cursos y otros ingresos generados por la Asociacion. Estas
decisiones deben estar alineadas con las politicas aprobadas por la Junta Directiva. Se excluyen
de esta facultad las tarifas relacionadas con las Membresias.

El Secretario General debera presentar a este Comité cuando éste lo requiera, el informe de
actividades, el inventario actualizado, balance, el estado de pérdidas y ganancias, el libro de
bancos y demds estados financieros y contables de la Asociacién. Este Comité debera preaprobar
estos reportes, incluyendo los anuales, antes de ser presentados a la Junta Directiva vy
posteriormente a la Asamblea.

El Comité Ejecutivo recibird al menos una (1) vez al afio un reporte del Revisor Fiscal y/o del
Auditor general externo de la Asociacion.

ARTICULO 41. COMITES TECNICOS. Los Comités Técnicos tendrdn como propdsito promover los
objetivos técnicos de la Asociacién, desde la dptica de la suscripcidn del seguro y reaseguro
maritimo y afines, para beneficio de todos los afiliados. Aunque su vocacion es de permanencia

ARTICULO 42. CONFORMACION DE LOS COMITES TECNICOS. Los Comités estaran conformados
por un minimo de tres (3) personas, maximo de quince (15), que cuenten con experiencia
comprobable de al menos cinco (5) afios en la suscripcidon de los ramos afines al Comité. Los
candidatos a integrar el Comité podran ser nominados por cualquier empresa afiliada en calidad
de Miembro Principal y seran elegidos de forma individual por la Junta Directiva de acuerdo a los
criterios que la misma Junta determine. Los integrantes de los Comités seran elegidos para un
periodo de dos (2) afios y podran reelegirse Indefinidamente.

Los Comités Técnicos podran ser integrados con voz y voto por Miembros principales o por
Asociados, pero al menos las dos terceras (2/3) partes de los escafios del Comité deberan ser
ocupados por representantes de empresas afiliadas en calidad de Miembros Principales.
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El Presidente del Comité serd nombrado por votacion interna del mismo Comité, bajo pardametros
o reglamentos que fije la Junta Directiva, la cual también tendrd derecho de veto sobre esta
designacion.

Cuando los comités estén integrados hasta por siete (7) integrantes, estos deberdn pertenecer a
distintas companias, independientemente del pais donde operen. Sélo a partir del octavo
integrante, se podrd incrementar hasta en maximo dos (2), el nimero de integrantes de una
misma compafiia en un Comité Técnico.

La Junta Directiva, a través de la redaccidon de un reglamento interno, fijara todos los demas
criterios y pautas de funcionamiento que regiran a los Comités Técnicos.

ARTICULO 43. PODERES Y FUNCIONES DE LOS COMITES Y SUS INTEGRANTES. Los afiliados en
calidad de Miembros Honorarios o Asociados que logren ser electos para integrar cualquier
Comité Técnico, podran participar en las reuniones de la Asamblea con voz y con voto en
representacion de su empresa.
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Los demas poderes y funciones de los Comités Técnicos y sus integrantes, deberan ser fijados en
el reglamento interno que para tal fin deberd redactar la Junta Directiva.

AUDITORIA EXTERNA, REVISORIA FISCAL Y OTRAS INSTANCIAS

ARTICULO 44. COMISION DE AUDITORIA GENERAL EXTERNA.

ARTICULO 45. EL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal tendra las atribuciones que le asigne la
Asamblea. Durard en sus funciones por un afio y podra ser reelegido indefinidamente. Vencido
el periodo continuardn en el cargo mientras no sean remplazados. El cargo de Revisor Fiscal es
incompatible con cualquier otro empleo en la Asociacién.

Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes:

a) Vigilar las actividades econdmicas de la Asociacién y examinar todas las operaciones
patrimoniales, inventarios de bienes, libros de cuentas y comprobantes de las mismas;

b) Autorizar con su firma los Estados Financieros de la Federacion:

¢) Informar oportunamente a la Asamblea y Junta Directiva las irregularidades que advierta
dentro de la Asociacion;

d) Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la Asociacion y las actas de las
reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva;

e) Rendir un informe sobre el resultado de sus funciones a la Asamblea en sus reuniones
ordinarias;

f) Las demds que le imponga la Asamblea General.

CAPITULO IV
TESORO

ARTICULO 46. FUNCIONES DE TESORERIA. El control de los activos monetarios de la Asociacién y
los derechos bancarios y fiduciarios estard en cabeza del Consejo Administrativo y Financiero, que
podrad apoyarse en el Secretario General de acuerdo a los lineamientos y las politicas de
atribuciones que fijara la Junta Directiva.
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ARTICULO 47. CAPACIDAD DE LA ASOCIACION. Facultada por la Junta Directiva, la Asociacidn
podrd adquirir propiedad mueble e inmueble para llevar a cabo cualquier tipo de obligaciones en
el cumplimiento de su objeto social.

ARTICULO 48. CAPITAL El capital de la Asociacién estara constituido por:

a) Cuotas de afiliacion (membresias).

b) Cualquier propiedad adquirida por la Asociacién y el respectivo ingreso que pueda ser
derivado.

¢) Propiedades recibidas como regalo, herencia, legado o donacion o mediante subvenciones o
subsidios.

d) Ingresos que la Asociacién pueda obtener de cualquier otra fuente.

CAPITULO V

IDIOMAS OFICIALES

ARTICULO 49. IDIOMAS OFICIALES. El idioma oficial de la Asociacién seran el espafiol y el
portugués, sin perjuicio de la utilizacién de otras lenguas, especialmente el inglés, en las
reuniones organizadas en paises donde el idioma oficial no sea uno de los mencionados en primer
lugar.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 50. DISOLUCION y LIQUIDACION

La Asociacién podra disolverse por disposicién de la Asamblea, aprobada con el ochenta por
ciento (80%) de los votos de sus integrantes que representen a empresas en calidad de Miembros
Principales. En la misma disposicion en que se decreta la disolucién, la Asamblea fijara las normas
gue deben seguirse para la liquidacidn respectiva.

Serd liquidador la persona que designe la Asamblea. Los activos liquidos que resulten quedan

destinados a la Entidad de Beneficencia que sefiale la Asamblea en el acto mediante el cual
decrete la disolucion y liquidacion.

Dado en Panama, a los 10 dias de agosto de 2011
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Modificado a los 12 dias de febrero de 2021,

Siguen firmas.



